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Ipea e ONU apresentam relatorio dos
Objetivos do Milénio

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) apresentou recen-
temente o quarto relatério dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM) em parceria com a Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

O Brasil alcancou metas como a reducdo da populacao urbana sem aces-
S0 a agua, porém, em relacdo a populacao rural, os niveis de cobertura ainda
sdo muito deficitarios.

Os objetivos de reducao da pobreza extrema e da fome ja foram alcan-
cados e superados pelo Brasil, que criou metas proprias, mais ousadas do
gue as da ONU, para esse fim especifico.

“Grande parte do atingimento das metas é resultante de politicas publi-
cas do Brasil, gue nao foram criadas por acaso, tais como politicas sociais e
econdémicas que, por meio da estabilidade, favoreceram os pobres. Os pro-
gramas de transferéncia de renda foram fundamentais no combate a fome
e a pobreza extrema”, disse Jorge Abrahdo, diretor de Estudos e Politicas
Sociais do Ipea.

Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio foram estabelecidos em
2000 pela Organizacao das Nacoes Unidas e foram assinados por 189 pa-
ises, entre eles o Brasil, com o compromisso de lutar contra a pobreza, a
fome, a desigualdade de género, o virus da aids, degradacao ambiental,
entre outros. O quarto relatério dos ODM traz a avaliacao de 18 metas
monitoradas por 48 indicadores propostos pela ONU e 60 assumidos volun-
tariamente pelo Brasil.

Fonte: Ipea/Onu
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arquivo do sindicato

EDITORIAL

1° de Maio, o Dia Mundial
dos Trabalhadores

O Dia do Trabalho ou Dia do Trabalhador é uma data
comemorativa usada para celebrar as conquistas dos tra-
balhadores ao longo da histéria. Nessa mesma data, em
1886, ocorreu uma grande manifestacao de trabalhadores
em Chicago. Milhares de trabalhadores protestavam contra
as condicdes desumanas de trabalho e a enorme carga ho-
raria a qual eram submetidos. Varios confrontos dos manifestantes com a policia
resultaram na morte de diversos manifestantes.

Como podemos observar a origem do 1° de maio esta fortemente ligada a
luta dos trabalhadores contra as investidas do neoliberalismo. Para a diretoria do
Sindicato dos Securitarios, o 1° de Maio é data oportuna para reflexdo, comemora-
cdo e continuidade da luta em defesa dos direitos imediatos e histéricos da classe
trabalhadora.

Dada a importancia da luta e o compromisso desta entidade sindical, os se-
curitarios do Estado de Sao Paulo reconheceram nossos esforcos, compareceram
as urnas no final do més de marco e, mais uma vez, delegou, de maneira unida e
consciente, a responsabilidade de estarmos a frente na gestao 2010-2015 do Sin-
dicato dos Securitarios do Estado de Sao Paulo.

E sabido que neste 1° de maio a bandeira de luta do movimento sindical é a
reducao da jornada de trabalho sem reducdo de salario. De acordo o DIEESE, 1,8
milhao de postos de trabalho seriam criados. A Ultima reducdo do periodo semanal
de trabalho ocorrida no pais foi na Constituicdo de 1988, quando a jornada foi re-
duzida de 48 para 44 horas. A reducao da jornada possibilitaria aos trabalhadores
dedicacdo maior ao convivio familiar, ao estudo, ao lazer e ao descanso, melhoran-
do substancialmente sua qualidade de vida.

Estamos de maos entrelacadas nessa luta, que representa um ganho real para
a sociedade. No Dia Internacional do Trabalho, quero ressaltar que nossa atuacao
representa a vontade dos trabalhadores e trabalhadoras que lutam por dignidade,
valorizacdo de sua mao de obra e melhores condicdes de trabalho.

Com a unidade dos trabalhadores conseguimos, no inicio do ano, aumento sa-
larial efetivo e a manutencao de direitos adquiridos em outras lutas. Temos de lutar
do mesmo modo pela reducao da jornada de trabalho para todos os trabalhadores.
A economia cresce e se desenvolve. As empresas lucram como nunca. Portanto, é
justo e necessario que o trabalhador tenha acesso aos bens que ele mesmo produz.

Diante do compromisso assumido, queremos parabenizar a todos os trabalha-
dores e trabalhadoras pelo seu dia, prometendo esforco e mobilizacdo em defesa
da ampliacdo dos seus direitos. Que a cada 1° de maio possamos comemorar novas
conquistas.

Serafim Gianocaro
Presidente | Fenespic - Sindicato dos Securitarios do Estado de S.Paulo
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PROFISSOES

Apoio 2 amamentacao

Campanha incentiva a criacdo de salas para maes continuarem
com aleitamento mesmo depois do término da licenca

maternidade. Publicacdo foi feita com base na legislacdo que

prevé normas adequadas de saude e higiene para estes espacos

Embora a legislacao brasileira de apoio a mae trabalha-
dora num periodo considerado importante garanta o empre-
go desde a gestacao até 120 dias apds o parto (ou 180 dias,
dependendo da empresa), muitas mulheres tém dificuldade
para manter o aleitamento quando termina o periodo de
afastamento. Especialistas recomendam que a alimentacdo
do bebé seja feita exclusivamente de leite materno nos pri-
meiros seis meses de vida. No entanto, conforme orientacdo
da Organizacao Mundial de Saude (OMS), é benéfico que o
aleitamento prossiga até os dois anos de idade.

Dados do Ministério da Saude (MS) mostram que cerca
de 35% das mulheres brasileiras param de amamentar seu
filho depois que retornam ao trabalho. Para reverter este
cenario, a Pasta iniciou uma campanha, em marco, para in-
centivar a criacdo de salas de amamentacdo nas empresas.
A iniciativa foi tomada com base na publicacao, feita no
més de fevereiro, da Portaria n® 193, na qual o Ministério,
em parceria com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa), elaborou Nota Técnica Conjunta com as orienta-
¢bes para que as empresas abragassem o tema, sem deixar
de lado as normas adequadas de saude e higiene. O texto
foi publicado no Diario Oficial da Unido, portanto, j& esta
valendo. Até entdo, ndo existia uma legislacdo sanitaria es-
pecifica para a manutencdo deste local nas empresas.

“Cerca de 35% das mulheres brasileiras param de
amamentar seus filhos quando retornam ao trabalho,
conforme dados do Ministério da Saude”

O espaco é uma sala reservada dentro da empresa para

gue a funcionaria possa, com conforto, privacidade e se-
guranga, esvaziar as mamas e armazenar o leite em frascos

ESPORTE

esterilizados  para, : ‘
posteriormente, ali- - N

mentar o seu bebé.
Conforme informa-
¢oes do site do Mi-
nistério da Saude, o
leite deve ser mantido em um freezer a uma temperatura
controlada até o fim do dia, com uma etiqueta identifican-
do o nome da mae, a data e hora da coleta. Ao final do
expediente, cada colaboradora pode levar seu leite para
casa para que o mesmo seja dado ao filho durante a sua
auséncia ou também doado a um Banco de Leite Humano.

Conforme a Nota Técnica, o dimensionamento da sala
deve ser de 1,5 m2 por cadeira de coleta e tem de contar
com um ponto de agua fria e um lavatédrio. Além disso,
0 ambiente, que deve ser mobiliado com poltronas indivi-
dualizadas e separadas por divisérias ou cortinas, tem de
ser favoravel ao reflexo da descida do leite. A sala também
deve ter ventilacdo e iluminacdo, de preferéncia natural, ou
contar com climatizacdo para conforto.

As empresas também podem disponibilizar frascos para
a coleta do leite e recipientes térmicos para o transporte do
alimento, além de bombas elétricas ou manuais para extrai-
lo. Porém, todos os objetos que entrem em contato com o
leite devem ser esterilizados. Os aventais devem ser limpos
e, de preferéncia, descartaveis.

Apesar do incentivo a amamentacdo por meio da cria-
cao de salas de aleitamento materno ndo ser obrigatério,
muitas empresas ja se anteciparam a decisdo. No mercado
de seguros, conforme pesquisa feita pelo Jornal do Securi-
tario, somente Itad Unibanco dispde de uma sala de ama-
mentacado para suas colaboradoras.

Escolinha de Futsal dos Securitarios esta em plena atividade

A Escola de Futsal dos Securitarios esta em plena ativi-
dade. Além das aulas, a garotada das categorias Sub 11, 13
e 15 esta na disputa do Campeonato Municipal Paulistano
2010, que é organizado pela Liga Paulistana de Futsal. Até a
22 quinzena de abril, a categoria Sub-13 estava invicta. Ja as
categorias Sub 11 e Sub 15 contavam com uma vitéria e uma
derrota, mas com um bom futebol e muita alegria para os
torcedores do Securitarios. A garotada esta empolgada, prin-
cipalmente pelo fato de que os jogos finais serdo disputados
na quadra da Federacao Paulista de Futsal.

Traga seu filho, para fazer uma aula sem compromisso,
todos os sabados no Clube dos Securitarios, veja os hora-
rios no quadro a seguir:

Categoria Idade Ano de Nascimento  Horario
Chupeta R

Mamadeira 05-07 anos 2003/2005  09h40 as 10h40
Sub-09 08-09 anos 2001/2002 10h40 as 11h50
Sub - 11 10-11anos 1999/2000 11h50 as 13h00
Sub-13  12-13anos 1997/1998 13h00 as 14h20
Sub - 15 1995/ 1996 .
Sub - 17 14 - 17 anos 1993 / 1994 14h20 as 15h40

Informacoes: Prof. Edson — telefone: 9805.6324. Prof.
Gilberto — telefone: 9796-2240. Prof. Jodo - telefone:
9777-9396.
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SINDICAL

Solenidade de posse

da diretoria do Sindicato

Foi realizada no dia 26 de abril a solenidade de posse da
nova diretoria do Sindicato dos Securitarios do Estado de Sao
Paulo, na sede da entidade (Avenida Nove de Julho, 40 - Bela
Vista). Na oportunidade foram empossadas a Diretoria Efetiva,
o Conselho Fiscal e Delegado do Conselho de Representantes
junto a Federacao, Efetivos e Suplentes, para a gestdo 2010-
2015. A nova composicdo foi eleita através de votacdo que
ocorreu nos dias 29, 30 e 31 de marco. O evento contou com
a presenca do presidente da CONTEC, Lourenco Ferreira do
Prado, e dos advogados Antonio Rosella e Renato Custddio.

Tomaram posse Serafim Gianocaro, como presidente;
Calisto Cardoso de Brito, primeiro vice-presidente; Rijosval
Gama de Oliveira, segundo vice-presidente; Laércio Marini,
terceiro vice-presidente; Wagner Domingos da Mata, quarto
vice-presidente; José Eduardo dos Santos, secretario geral;
Claudio Preto, primeiro secretario; Jaime Vespucio Domin-
gues, tesoureiro; e Orlando José da Silva Filho, primeiro te-
soureiro. Suplentes: Edith Neves Yanes, Arnaldo Fernandes
de Souza, Iracema Andrade Silva, Rosicler dos Santos, Ma-
ria Aparecida dos Santos, Fernando Cezar Parisato, Danilo
Klahold Lippi, Marcos Antonio de Oliveira, Daniel Lippi. Con-
selho Fiscal - Efetivo: Milton Calisto Barroso, Antonio Martins
Fragata, Maria Aparecida Reis. Conselho Fiscal - Suplentes:
José Destro, Cicero Joaquim da Silva, Lisiani Garcia. Conselho
da Federacdo - Efetivos: Serafim Gianocaro, Carlos Rober-
to da Silva, Carlos Alberto de Souza Oliveira, Rijosval Gama
de Oliveira. Conselho da Federacao - Suplentes: Marcelo dos
Santos Magalhaes, Rosana Dantas Lopes Pessoa.

Ao reassumir a presidéncia, Serafim Gianocaro se com-
prometeu a dar continuidade aos trabalhos que vém sendo
realizados pelas diretorias anteriores, assim como agradeceu

a disponibilidade de
todos os que aceita-
ram compor a diretoria
empossada. Falou bre-
vemente sobre a tra-
jetoria da entidade e
os desafios para este
quinquénio 2010/2015. Antecipou que a diretoria criard um de-
partamento direcionado aos aposentados da categoria, além de
lembrar a todos que a festa de comemoracdo do Dia do Securi-
tario/Previdencianario este ano sera ainda mais importante, pois
celebrara os 70 anos de existéncia do Sindicato. O evento sera
realizado no Sambédromo do Anhembi, no dia 10 de outubro.

Presidente da Contec, Lourenco Ferreira
do Prado (ao centro), e os advogados
Antonio Rosella e Renato Villa Custédio

Serafim Gianocaro sauda a nova diretoria e fala
dos desafios para esta nova etapa

Integrantes da diretoria do Sindicato para a gestao 2010-2015

FEMININO

X Encontro das Mulheres Securitarias do Parana

O SindSecur/PR (Sindicato dos Securitarios do Parand)
promoveu, nos dias 23, 24 e 25 de abril, o seu X Encon-
tro das Mulheres Securitarias do Parana. Este ano, o evento
foi realizado em Caioba/PR, no litoral paranaense, e reuniu
48 securitarias do Parana, Minas Gerais, Distrito Federal, Rio
Grande do Sul e Sao Paulo.

O evento contou também com a pre-
senca de representantes dos sindicatos dos
securitarios de Sao Paulo, Maria A. Santos;
do Rio Grande do Sul, Lais Bandeira; de
Brasilia, Maria Vicentina; de Minas Gerais,
Sénia Marcelino; além do Sr. Valdir S. Brus-
ch, presidente do Sindicato dos Securita-
rios do Rio Grande do Sul; Carlos Zimer,
coordenador das Federacbdes; Rumiko Ta-
naka, da Contec (Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores nas Empresas de Cré-
dito) e Serafim Gianocaro, presidente do
Sindicato dos Securitarios de Sao Paulo.

4 O SECURITARIO

O X Encontro das Mulheres Securitarias do Parana
inovou na programacdo. No lugar de palestras, o Depar-
tamento Feminino do SindSecur/PR convocou Eliseu Felipe
Hoffmann, do Grupo AME, especializado em treinamento
e desenvolvimento, que coordenou uma série de atividades
durante todo o sdbado (24/04) e no
domingo (25/04).

Com o nome de “Se Ligue em
Vocé”, o programa desenvolvido
pelo Grupo AME visa integrar a acdo
em equipe, com atividades que atu-
am nas chamadas “zona de confor-
to”, além de trabalhar medos e re-
sisténcias as mudancas, através de
dinamicas de grupo, fazendo com
que as participantes se envolvessem
e interagissem.

Securitarias de diversas partes
do pais em evento especial

Imagem e texto: Revista Seguros em Foco
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NACIONAL

5 milhoes pagam por planos
de saude com problemas

graves de assisténcia

Cinco milhdes de pessoas no Brasil pagam por planos de
saude com grave insuficiéncia de laboratérios, consultérios
e hospitais, situacao que possibilita dificuldades e negativas
de cobertura para a realizacdo de consultas, internaces e
exames garantidos pelo contrato assinado.

Os dados sdo de estudo da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) apresentado em 2009 e obtido pelo jor-
nal o Estado de Sdo Paulo. Foram avaliadas 35 das maiores
operadoras do mercado em numero de clientes. Segundo o
trabalho, 71% estavam com deficiéncia média ou grave na
rede assistencial.

A deficiéncia mais frequente foi quanto aos servicos au-
xiliares de diagnéstico e terapia disponiveis, como os labora-
térios que fazem exames de imagem - problema encontrado
em 88,5% das operadoras analisadas.

As empresas avaliadas fazem parte do conjunto de 43
operadoras que concentram 50% dos usuarios de planos mé-
dico-hospitalares no Brasil. Um total de 42,9 milhdes de pes-
soas tém convénios de assisténcia médica atualmente no Pais.

A Fenasaude, entidade que representa as principais em-
presas do setor de planos, apontou que o estudo tem limita-

¢des - como nao considerar as realidades de salde de cada
localidade, mas olhar todos os municipios onde os planos
estdo como se tivessem as mesmas necessidades.

Mas a entidade reconhece que ha defasagem em algu-
mas situacoes, decorrente da falta de oferta adequada de
prestadores dos servicos. “A rede privada sofre do mesmo
problema que o Sistema Unico de Saude (SUS)”, justificou
Solange Mendes, coordenadora-executiva da entidade.

Mercado

w 42,9 milhdes tém planos de assisténcia médica hoje no Brasil

w 5,2 milhdes de pessoas, o que corresponde a 12% do
total atual de usuarios, tém planos com rede de servicos
de saude com insuficiéncia grave, segundo a ANS

w 27,6% dos usudrios de planos no Brasil pagam entre R$
50 e R$ 200 de mensalidade, segundo o IBGE

w 4,5% pagam mais de R$ 500 pela mensalidade
w 30% das pessoas do Sudeste tém planos de saude

Fonte: O Estado de S. Paulo

Seguros de vida a RS 3,50 por més

Com a estabilizacdo da economia e a valorizacdo do real,
0s emergentes a nova classe média brasileira agora entraram
na mira de um novo produto: o seguro. Quem compra mais
também quer se proteger. As seguradoras perceberam e es-
tao oferecendo produtos mais baratos.

Sdo os microsseguros, com valores a partir de R$ 3,50 e
destinados a proteger quem ndo quer gastar muito com isso.
Tem protecdo até contra bala perdida.

Esse tipo de seguro comecou a ser oferecido de modo
experimental nas favelas da Rocinha, no Rio de Janeiro, e em
Heliopolis, em Sdo Paulo. 640 apdlices foram vendidas. A
procura foi tdo grande que ja esta disponivel em todo o Brasil
desde 0 més de abril.

A boa demanda por seguros mostra o espaco que ele

tem para crescer. Estimativas calculam que esse mercado
pode chegar a 100 milhdes de pessoas. Gente que ganha
até dois salarios-minimos. Brasileiros que nunca compraram
um seguro.

A Susep, autarguia responsavel pelo controle e fiscaliza-
cao do mercado de seguros, pretende definir as regras deste
mercado ainda neste semestre.

“Os seguros tradicionais vém de marco regulatério mui-
to complexo. O microsseguro vai ter que ter isso de uma
forma muito simples, que seja de facil entendimento para
0 consumidor, ou seja, a pessoa precisou o seguro tem que
pagar rapidamente”, afirma o ex-superintendente da Susep,
Armando Virgilio.

Fonte: G1
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SAUDE

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria alerta
consumidores sobre a venda de vacina

em farmacias e drogarias

Apds a apreensao de vacinas falsificadas contra a Influenza
A (H1IN1), gripe sazonal e tétano em Minas Gerais, no dia 9 de
abril, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) divulgou
um alerta esclarecendo que a venda de qualquer vacina em far-
maécias e drogarias é proibida. Conforme a Anvisa, esses produ-
tos sao provavelmente falsificados ou de producao clandestina.

A vacina contra a gripe A esta sendo distribuida gratuita-
mente nos postos de salde brasileiros. E os cidaddos que nao
estdo na faixa etdria coberta pela campanha do Ministério da
Saude podem adquirir a vacina, mas somente em hospitais
e clinicas privadas autorizadas pela vigilancia sanitaria. Essas
instituicdes poderdo oferecer as vacinas monovalente (imuni-
za contra o virus H1N1) ou trivalente (imuniza contra os virus
H3N2, Brisbane e HIN1) que ja tenham a aprovacao da Anvisa
e preco definido. Até o momento, apenas a vacina trivalente
do laboratério Solvay Pharmaceuticals passou por essas eta-
pas. As monovalentes produzidas pelos laboratérios Sanofi-
Pasteur e GlaxoSmithKline j& foram aprovadas, mas os fabri-
cantes ainda nao solicitaram os precos para a comercializagao.

Vacinacao

A vacinacdo contra a gripe H1N1 atingiu a marca de 20
milhdes de pessoas imunizadas. O numero revela o resul-

MERCADO

Receita cresce 21,6%

em dois meses

e ultrapassa RS 12 bi

Depois de crescer 22,7% em janeiro, o mercado de seguros brasileiro atra-

-

tado do “Dia Nacional de Vacinagao contra a Gripe H1IN1”,
promovido pelo Ministério da Saude, estados e municipios,
dia 10 de abril. Os 36 mil postos de vacinacdo do Pais abri-
ram para atender as pessoas que ainda ndo tinham se imu-
nizado. “Foi uma iniciativa extremamente positiva. Em dois
dias, o nimero de pessoas vacinadas no sistema de informa-
coes cresceu em mais de 7 milhdes”, afirmou o ministro José
Gomes Temporao.

O que fazer

Quem recebeu a aplicacao das vacinas falsificadas deve
procurar o atendimento médico para que sejam monitora-
das as reacoes. Ainda nao foi conhecida a composicao dos
produtos. As vacinas podem nao causar efeito nenhum, mas
também reacdes mais graves. Segundo a Anvisa, as farma-
cias e drogarias s podem aplicar vacinas quando participa-
rem de campanhas publicas de vacinacdo, caso em que nao
pode haver cobranca, nem pelo produto nem pelo servico
prestado. Denuncias podem ser feitas a vigilancia sanita-
ria mais préxima ou encaminhadas a Anvisa, pelo telefone:
0800 642 9782.

Fonte: Anvisa

SOCIAL

Festa Junina
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vessou fevereiro com as vendas ainda aquecidas: subiram 20,5%. A base com-
parativa é o idéntico més de 2009, pelos dados da Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep), que nao incluem o ramo saude. No bimestre, a receita de R$
12,907 bilhdes subiu 21,6% nominais em relacdo aos dois primeiros meses do
exercicio anterior.

Se os planos de vida geradores de beneficio livre (VGBLs) forem retirados da
conta, a expansao da atividade de seguros até fevereiro desce para 14,6%. Os
sinistros, que chegaram a R$ 3,673 bilhdes, evolufram bem abaixo do faturamen-
to: 9,8% no acumulado no dois meses iniciais do ano.

O que mais chamou a atencdo no periodo foi 0 aumento das despesas das
seguradoras com o pagamento de comissdes de corretagem, que aumentaram
27,3%, para R$ 1,570 bilhdo. Com receita de R$ 4,821 bilhdes, o VGBL manteve
0 crescimento em ritmo acelerado, no patamar de 35,4% no bimestre e respon-
dendo em grande parte pelo crescimento da atividade de seguros. Com prémios
de R$ 2,398 bilhdes, o segmento de seguros de pessoas também avancou.

A alta foi de 16,3%, acima da média do mercado (sem VGBL). Os seguros
de vida subiram 12,6%, enquanto os prémios captados com as vendas de co-
berturas de acidentes pessoais foram 22% maiores, atingindo R$ 431,2 milhdes.

em Ibiuna - Dias
18, 19 e 20 de junho

Vem para Ibiuna vocé
também, vem!

Reserva e informacdes: (11) 3259-
0411, ramal 224 - com Cida ou
Nilza, das 13h as 18h30

Fonte: Jornal do Commercio-RJ
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Campeonato de
Videoke 2010

O Centro Esportivo do Securitario, em Ita-
guera, foi palco da décima edicdo do Cam-
peonato de Videoké.

O evento foi realizado no dia 27 de marco e
contou com 17 participacdes individuais e 13
duplas. A cada ano, os duelos vocais ficam
cada vez mais acirrados devido a grande qua-
lidade e talento dos competidores.

Cada competidor interpretou 3 musicas, rece-
bendo notas de 50 a 100. Durante a apresen-
tacdo, os jurados observavam interpretacao,
afinacéo, ritmo, diccao e comunicacao.

Na categoria individual, a cantora Marlene
garantiu o terceiro lugar ao atingir 3598 pon-
tos. Marise Zanetti, com 3658, ficou em segundo. Com 3842
pontos, Kako garantiu o primeiro lugar.

J& na categoria dupla, Lucia e Gregory sagraram-se campe-
oes, com 3847 pontos. Marcos e José Antonio conquistaram o
segundo lugar na competicao, atingindo 3302 pontos, segui-
dos por Fernando Marques e Roberto Novais com 3156 pontos.
A diretoria do Sindicato dos Securitarios agradece a participa-

Kako, campeao
individual

Lucia e Gregory,
dupla campea

Passeio a cidade
de Serra Negra

A subsede de Sao José dos Campos organiza
0 21° passeio da familia Securitaria para a Cidade
de Serra Negra/SP, no Biazi Grand Hotel. O lo-
cal possui piscinas (normal e aquecida) quadras,
campos de futebol, jardins, sauna etc. A regidao
oferece &étimos precos para compra de couro,
malhas e roupas infantis. Confira as informacoes
do hotel no site: www.biazigrandhotel.com.br.

O passeio acontece nos dias 24, 25 e 26

de setembro

Dia 24/09 — Sexta-feira: Jantar, na chegada

no hotel - ap6és as 18h

Dia 25/09 — Sabado: Café da manha, almoco

e jantar

Dia 26/09 — Domingo: Café da manha e almo-
¢o — saida as 16h

Precos: A partir de R$ 240,00 - por pessoa
Forma de pagamento: Em cinco vezes com
cheques pré-datados para 30/05, 30/06, 30/07,
30/08 e 30/09/2010.

Mais informacbes: Av. Juscelino Kubitschek,
4863 — Monte Castelo — Sao José dos Campos/
SP — Tel: (12) 3922-2999, com José Carlos Vilari-

cao de todos.

nho ou Inés.

PALESTRAS

‘Abertura do Resseguro e suas oportunidades’
¢ tema de palestra na Subsede de Santo Andre

No dia 28 de abril, o Centro de Estudos e Aperfeicoa-
mento Profissional do Sindicato dos Securitarios SP promo-
veu palestra com o tema ‘Abertura do Resseguro — as opor-
tunidades que se abrem com as novas opcoes de resseguro’.

O evento foi realizado na Subsede de Santo Amaro sob a
coordenacdo do consultor de seguros Reinaldo S. Goncalves
e contou com a participacao de 40 pessoas ligadas ao mer-
cado de seguros.

De acordo com o palestrante, o0 momento é oportuno
para a discussao, uma vez que inimeros fatores devem aque-
cer o mercado de seguros, como o lancamento de produ-
tos para a populacdo das camadas C,D e E, as instalacdes
de resseguradores internacionais, trazendo sua cultura de
subscricao de riscos, pela implantacdo do PAC (Programa de
Aceleracdo do Crescimento), programa do governo exigindo
seguros para sua sustentacao, e pelos dois grandes eventos
esportivos que é a Copa do Mundo de Futebol e os Jogos
Olimpicos de 2016, ambos no Brasil.

Confira a entrevista com Reinaldo Goncalves:

O Securitario: Por que um tema dessa natureza?

Reinaldo: Com a economia estabilizada e com uma ima-
gem sélida junto ao mercado financeiro internacional, ocu-
pamos hoje um lugar altamente vantajoso. E, analisando to-
das essas possibilidades, nada mais justo e necessario do que
discutirmos temas recorrentes e atuais. O Resseguro — pelo
que representa — é o assunto do momento.

O Securitario: Como vocé avalia a procura pela forma-
¢ao e capacitacdo do securitario?

Reinaldo: O atual momento do mercado de seguros im-
pde ao securitario a necessidade de se capacitar e de se for-
mar. Nao ha mais espaco para “comodismo”, para “solucdes
caseiras”. O que citei na primeira questao é fruto do que esta
se desenhando e se impondo no mercado de seguros.

A abertura do mercado de Resseguros, o lancamento de
produtos para uma camada que nao tinha o habito de “com-
prar” seguros, as obras e o parque logistico que ira se instalar
com a Copa do Mundo e com as Olimpiadas, o melhor ge-
renciamento de riscos e a infinidade de novos desdobramen-
tos exigirao maior capacitacdo técnica e maior conhecimento
de quem trabalha com seguros.

¢ -

&

,*;

Reinaldo em sua explanacao sobre resseguro
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E, nessa esfera, o Sindicato dos Securitarios tem trazido
cursos de toda espécie, com profissionais altamente gabari-
tados e atualizados, com farto material didatico e com insta-
lacoes e equipamentos para promover o interesse e ampliar a
capacitacdo do securitario. S6 néo participa guem nao quer.

E, a esse respeito, tenho sempre enfatizado em minhas
palestras, cursos e seminarios que ndo ha mais espaco para
os acomodados. Quem nao agregar valor acabara sendo
“fossilizado” e, por certo, agregando custo, serad eliminado
do sistema. Isso também vale para as instituicdes. £ uma ver-
dade absoluta.

O Securitario: Existem outras op¢des de cursos na area
do resseguro?

Reinaldo: Temos aplicado dois niveis de cursos com esse
tema, aqui na nossa grade do Sindicato dos Securitarios: o Cur-
50 Basico de Resseguros e o Curso Avancado de Resseguros.

E, diferentemente, do que alguns possam pensar, numa
grade horaria amplamente dinamica e ajustada aos interesses
do securitario.

No primeiro, abordamos a importancia do resseguro, 0s
diferentes tipos de contratos, o seguro agindo com o resse-
guro, a necessidade dessa operacdo (ou de uma outra, cha-
mada cosseguro), a retrocessao, estudos de casos e a legis-
lacéo aplicada.

Ja no segundo, ha a prerrogativa de que o participante
esteja atuando na area ha mais de 3 anos ou que tenha pas-
sado pelo curso basico. Ali, abordamos a aplicacdo conjunta
de contratos diferentes, simulacdo de resultados, gerencia-
mento de riscos, estudos de casos especificos, opcdes de me-
lhor “performance” do risco, estudos de catastrofes e outros.

E, temos OIZ,)- “('SEGTRO DO SETURD"
servado um nu- p— :
7 e mifor  ropmshiidde &
mero cada vez I Uit (et s

maior de partici-
pantes nesses cur- | stk moaitoramen)
s0s, comprovan- V' pelncionamenta de todey.
do o interesse de e ser de bonga dumi.

espocilifacio. aprimosanesn e §

'p‘.rlk!l'

profissionais  em .
investir em sua LR 3
formacao. .1
Especialista proferindo palestra
O Securita- para um grupo de securitarios

rio: Uma palavra
para os securitarios que ainda ndo procuraram um Curso
de formacao.

Reinaldo: Agradeco o espaco e enfatizo que os desafios
sdo e serdo cada vez mais “bojudos”. Cabe ao securitario
se conscientizar disso e, assim agindo, lancar mao de seus
recursos. Um deles é justamente o nosso Sindicato dos Secu-
ritarios, em toda a sua amplitude e capacidade. Leia e acom-
panhe os nossos periédicos, navegue pelo Nosso site (www.
securitariosp.org.br), participe das nossas atividades, troque
e-mails com os nossos docentes, atualize-se. E isso! Deixo
também um recado ao Gestor de Pessoas, ao Gerente, ao
Superintendente, ao Diretor e até mesmo ao Presidente de
qualquer instituicdo ligada ao SEGURO e RESSEGURO: Vem
ai a CENTRAL DE CAPACITACAO TECNICA*. Procure saber
mais a respeito. Isso vai valer a pena!

* Informacées sobre a Central de Capacitacao Técnica,
pagina 11.

A geografia como base para entender as mudancas
climaticas e o mercado de seguros

Muitas pessoas ainda consideram as aulas de geografia
uma lembranca muito chata do periodo escolar, até porque
o nome da disciplina remete as imensas listas ‘tediosas’ de
nomes de lugares ou dados numéricos. Porém, as alteracoes
climaticas ‘sentem em informar’, mas hoje somos protagonis-
tas de um novo cenario, onde somos atores responsaveis pelo
meio-ambiente. As mudancas climaticas e suas catastrofes tra-
zem a tona a fraqueza nos conhecimentos de geografia, o que
pode ser encarado como uma espécie de teste de inteligéncia.

Para entender melhor a geografia, as alteracoes climéaticas
e suas conseqléncias na economia e sociedade, é essencial
saber os fatores geradores como, por exemplo, o aguecimento
global, efeito estufa, entre muitos outros. Com este proposito,
juntamente com o setor de seguros — que arca com a res-
ponsabilidade de indenizar as perdas seguradas e se reinventa
nesta nova configuracao de estratégias, foi realizada a palestra
‘Questdes Ambientais e a Area de Seguros’, ministrada pelo
professor de geografia Eduardo Augusto Lupi da Veiga, na
sede do Sindicato dos Securitérios do Estado de Sao Paulo.

Segundo o professor, a geografia assume um papel
muito importante numa época em que as informacoes sao
transmitidas com extrema rapidez e em grande volume
através dos meios de comunicagdo de massa. “Impossivel
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acompanhar e en-
tender as mudancas
climaticas e os fato-
res geradores que
ocorrem no mundo,
sem conhecimentos
geogréficos”, sinteti-
za. Hoje, as grandes
empresas, principal-
mente as de seguros,
contam com equipes
especializadas  em
estudos  climaticos
para analisarem as
consequéncias das
mudancas climéaticas na sociedade e na economia.

As catéstrofes naturais fazem parte da historia de muitos
paises e, cada vez mais, nos leva a refletir sobre as causas de-
las. Terremotos, como os ocorridos recentemente no Haiti e
Chile, mataram milhares de pessoas; a tsunami, onda gigante
causada por terremoto no fundo do oceano, matou mais de
230 mil pessoas no deslumbrante e paradisiaco litoral da Tai-
landia, em 2004.

O gedgrafo explica detalhadamente
as origens dos fendmenos naturais
que ocasionam desastres
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Diante deste cendrio arrasador, o que pensar e 0 que
fazer? “As manifestacoes da natureza e, sobretudo, as ati-
vidades humanas sédo realizadas no espaco geogréfico, por-
tanto sublinho a necessidade de entender a organizacéo e as
transformacoes sofridas por esse espaco para nossa forma-
cao de opinido e a plena formacdo como cidadao consciente
e critico dos problemas da atualidade”, ressalta.

Catastrofes e o mercado de seguros

Assim como as mudancas climéticas, o setor de seguros
passa por grandes transformacdes. O professor apresentou o
estudo ‘Sigma’ (divulgado pela Swiss Re) para retratar bem o
gue vem sendo estudado por esta industria. Segundo dados,
as catastrofes naturais e causadas pelo homem custaram a
sociedade 15 mil vidas (9400 na Asia) e US$ 62 bilhdes de
dolares, em 2009, revelando que, deste total, US$ 26 bilhdes
estavam segurados (uma perda abaixo da média devido, prin-
cipalmente, a calma temporada de furacées nos Estados Uni-
dos).

Dos US$ 26 bilhoes de perdas, US$ 22 bilhdes foram re-
sultado de fendmenos naturais e US$ 4 bilhdes em consequ-
éncia de catastrofes causadas pelo homem. Foram registrados
133 catastrofes naturais e 155 causadas pelo homem. As seis
maiores perdas resultaram em prejuizos acima US$ 1 bilhao.

As mudancas climaticas tém provocado inovacdées no
setor de seguros. Quanto maior for a incidéncia de desastre
maior serd a necessidade de se precaver contra o aumento
de sinistros. Neste sentido, as empresas de resseguro estdo
investindo fortemente em estudos sobre consequéncias es-
peradas do aguecimento global.

Especialistas europeus alertam para um numero cada
vez maior de catastrofes naturais e recomendam aos paises
industrializados estabilizarem o desenvolvimento, ao invés
de impulsiona-lo.

Fatores causadores

Aquecimento global: Resultado do lancamento exces-
sivo de gases de efeito estufa (GEEs), sobretudo o diéxido de
carbono (C0O2), na atmosfera. Esses gases formam uma es-
pécie de cobertor cada dia mais espesso que torna o planeta
cada vez mais quente e ndo permite a saida de radiacao solar.

Efeito estufa: Fendbmeno natural para manter o planeta
aquecido. Desta forma é possivel a vida na Terra. O problema
é que, ao lancar muitos gases de efeito estufa (GEEs) na at-
mosfera, o planeta se torna cada vez mais quente, podendo
levar a extincdo da vida na Terra.

Efeitos

Aquecimento global: Aumento da intensidade de
eventos de extremos climaticos (furacdes, tempestades tro-
picais, inundacdes, ondas de calor, seca ou deslizamentos de
terra). Aumento do nivel do mar por causa do derretimento
das calotas polares e o aumento da temperatura média do
planeta em 0,8° C desde a Revolucao Industrial. Acima de 2°
C, efeitos potencialmente catastroficos poderiam acontecer,
comprometendo seriamente os esforcos de desenvolvimento
dos paises. Em alguns casos, pafses inteiros poderao ser en-
golidos pelo aumento do nivel do mar e comunidades terao
gue migrar devido ao aumento das regides aridas.

Desmatamento: Ao desmatar, muitas pessoas queimam

a madeira que nao tem valor comercial. O gas carbdnico (CO2)
contido na fumaca oriunda desse incéndio sobe para a atmosfe-
ra e se acumula a outros gases aumentando o efeito estufa. No
Brasil, 75% das emissdes sdo provenientes do desmatamento.

Solu¢oes

Existem varias maneiras de reduzir as emissdes dos gases
de efeito estufa. Diminuir o desmatamento, incentivar o uso
de energias renovaveis ndo-convencionais, eficiéncia energé-
tica e a reciclagem de materiais, melhorar o transporte publi-
co sao algumas das possibilidades.

Securitarios participam da palestra de geografia
e a area de seguros

Vale a pena ver:

B A Ultima Hora (EUA, 2007). Narrado e produ-
zido por Leonardo DiCaprio

B Uma Verdade Inconveniente (EUA, 2006)
Dirigido por Davis Guggenheim

W Krakatoa - O Inferno de Java (1969)
Diretor: Bernard L. Kowalski

W 2012 (EUA, 2009)
Dirigido por Roland Emmerich

Informacoes sobre o estudo Sigma: http:/www.swis-
sre.com/pws/media%?20centre/news/news_releases_2010/
pr_sigmal_2010_16march2010.html

Sites de pesquisas:

http://www.mudancasclimaticas.andi.org.br/
http:/www.ana.gov.br/
http://www.foebr.org/
http://www.amazonia.org.br
http://www.fboms.org.br/
http://www.greenpeace.org.br/
http://www.aeat.co.uk/cms/
http://www.bbc.co.uk/climate/
http://www.climatecrisis.net
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MUNDO DO TRABALHO

OIT alerta para déficit de trabalho decente

O Brasil atravessou a crise sem passar por um impacto
social profundo. Mas, agora, terad de concentrar esforcos para
melhorar as condicdes de trabalho dos brasileiros. O alerta
foi feito pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
durante reunidao de ministros do Trabalho do G-20, realiza-
da em abril, em Washington. Segundo a entidade, 25% da
populacao brasileira ainda ganha menos de US$ 75 por més.

Para a entidade, o “déficit de trabalhos decentes ainda
persiste”. Segundo a OIT, o desafio do governo no pdés-crise
mundial serd o de criar condicdes para uma melhora da renda.

A OIT admite que a crise do desemprego foi atenuada
pelo aquecimento do mercado interno e pelos incentivos fis-
cais do governo. Mas alerta para o fato de que a geracdo

de emprego é insuficiente para lidar com a situacdo social
do Pais, apontando os trabalhos degradantes que persistem.

O documento mostra ainda que o Brasil é o Pais que tem
a menor cobertura de seguro-desemprego entre as economias
do G-20, atendendo 7% da populacdo. Na Argentina, é 8%, na
Africa do Sul, 11%, no Japao, 35% e na Espanha, mais de 60%.

A OIT recomenda que os governos mundiais mantenham
os pacotes de resgate a economia, para evitar uma explosao
na taxa de desemprego. Em 2009, esses pacotes salvaram
8 milhdes de empregos e devem evitar mais de 6,7 milhdes
demissdes em 2010.

Fonte: O Estado de Sao Paulo

Festa com conscientizacao no 1° de Maio Unificado

A UGT realizou uma grande festa com conscientizacdo
no 1° de Maio Unificado, em Séo Paulo. O presidente da
UGT, Ricardo Patah, enfatizou que mais que um dia de fes-
ta, o 1° de Maio Unificado foi, principalmente, um ato para
marcar a luta da classe trabalhadora por melhores condi-
¢oes de trabalho e qualidade de vida, além da construcdo
de uma sociedade justa e igualitaria, com melhor distribui-
cao de renda e valorizacao do trabalho.

CONVENIOS EDUCACIONAIS

Algumas bandeiras de luta defendidas pela UGT no
evento foram: reducao da jornada de trabalho para 40 ho-
ras semanais, o fim do fator previdenciario, a valorizacao
do salario minimo e a campanha pela recuperacdo das per-
das do FGTS. “A UGT é corajosa, insistente, determinada e
focada. Vamos aproveitar todo momento e oportunidade
para reivindicar beneficios para o trabalhador brasileiro”,
afirmou Patah.

Sindicato firma novas parcerias em prol da categoria

Para beneficiar centenas de securitarios associados e
seus dependentes, a diretoria do Sindicato dos Securitarios
de S.Paulo, via Departamento de Convénios Educacionais,
firmou novas parcerias com instituicoes de ensino, que irdo
oferecer descontos especiais no valor das mensalidades de
diversos cursos. Confira 0s novos convénios:

Colégio Planeta Alegre

Avenida Tieté, 2323. Campestre. Santo André
Tel. (11) 4421-3772

Site: http://www.planetaalegre.pro.br/

E-mail: planetaalegre@uol.com.br

Ensino: Bercario até educacao infantil

FZP - Faculdade Zumbi dos Palmares

Avenida Santos Dumont, 843. Ponte Pequena. Sdo Paulo
Tel. (11) 3229-4590

Site: http://www.zumbidospalmares.edu.br/

E-mail: onvenio@zumbidospalmares.edu.br

Ensino: Superior em Tecnologia e Graduagao

Escola Uptime Comunicacdao em Inglés
Rua Diogo Moreira, 322. Pinheiros. Sdo Paulo
Tel. (11) 3816-4061

E-mail: rodrigodias.cml@uptime.com.br
Ensino: Inglés
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Instituto Itesa

Rua Oricanga, 141. Miranddpolis. Sado Paulo

Tel. (11) 5594.0359

E-mail: contato@institutoitesa.com.br

Ensino: Pés-graduacdo - Lato Sensu e cursos de aprimo-
ramento nas areas de Educacao e Saude.

Informacoes gerais: Avenida Nove de Julho, 40 — 8° an-
dar. Bela Vista. SP. Telefone (11) 3259-0411, ramal 236, de se-
gunda a sexta-feira, das 10h as 17h - Com Mébnica Macedo.

Confira também a lista de instituicbes de ensino conve-
niadas ao Sindicato no site: http://securitariosp.org.br



CURSOS

Sede — Avenida Nove de Julho, 40 — 14° andar.
Bela Vista. SP. Tel. (11) 3259-0411, ramais 250 e 256.

A Basico de Matematica

Periodo: De 15 de maio a 26 de junho

Carga horaria: 24 horas

Instrutor: a definir

Contetudo programatico: Revisao das principais opera-
¢bes, preparando para matematica financeira.

Perfil do participante: Estar cursando o 2° grau

A Técnico de Seguro Automével

Periodo: De 17 de maio a 8 de junho, das 15 as 17h
Carga horaria: 24 horas

Instrutores: Angélica Martins Valderde e Ronny Suharda
Gajus

Conteudo programatico: Condicdes gerais, andlise do ris-
co, cobertura, normas de aceitacao.

Perfil do participante: Ter nocdes do ramo de seguros

A Vistoria Prévia de Seguro Automével

Periodo: De 14 a 29 de junho

Dias: De segunda a quinta-feira, das 15h as 17h

Carga horaria: 20 horas

Instrutor: Angélica Martins Valverde

Conteudo programatico: Verificacdo de procedéncia, de-
codificacdo de chassi e agregados, analise de documenta-
gao de veiculos e vistoria prévia.

Perfil do participante: Conhecer o contrato de seguro au-
tomével, trabalhando na 4rea ou ter feito o curso técnico
de automovel.

A Basico de Seguros de Cascos Maritimos

e Aeronauticos
Periodo: De 14 a 29 de julho
Dias: De segunda a quinta-feira, das 18h30 as 20h
Carga horaria: 15 horas
Instrutor: José Carlos Siqueira
Conteudo programatico: Caracteristicas gerais do seguro
cascos maritimos e aeronauticos; necessidade de contrata-
cao dos seguros; obrigatoriedade legal da contratacao dos
seguros; analise de risco X questionario de risco; documen-
tos dos seguros aeronduticos e cascos maritimos; docu-
mentos e procedimentos basicos do processo de sinistros;
Seguros aeronauticos; seguros cascos maritimos: coberturas
basicas, adicionais e especiais; conceitos basicos de riscos
de petroleo; modelos de tabela de taxas aeronauticas e cas-
Cos maritimos.
Perfil do participante: Ter nocoes do ramo de seguros.

Palestra: Sinistros de Transportes

Dia 23 de junho, das 18h30 as 20h,
com apresentacao de Vanderlei Sena.
Local: Sede da entidade

Santo Amaro - Avenida Santo Amaro, 5958.
Santo Amaro. Tels: (11) 5183-5684/5182-6067.

A Técnico de Seguro Automével

Periodo: De 17 a 24 de maio, de segunda a quinta-feira,
das 19 as 22h

Carga horaria: 24 horas

Instrutores: Angélica Martins Valderde e Ronny Suharda
Gajus

Conteudo programatico: Condicoes gerais, analise do ris-
co, cobertura, normas de aceitacao

Perfil do participante: Ter nocbes do ramo de seguros

A Introducao ao Seguro

Periodo: De 22 de maio a 03 de julho, das 9h as 13h
Carga horaria: 24 horas

Instrutores: Breno de Cerqueira Leite e Ronny Suharda
Gajus

Conteudo programatico: Conceituacao, finalidade, riscos
cobertos e excluidos, valor matematico do risco

Perfil do participante: Iniciantes no ramo de seguros

Novidade:

Chegou a ‘Central de Capacitacao Técnica

Resseguros’ - focada no publico executivo.
Confira o que ela vai oferecer!

Sabendo da importancia do aprimoramento dos conhe-
cimentos tedricos e praticos dos profissionais executivos
do mercado de seguros, o Centro de Estudos e Aperfei-
coamento Profissional wdo Sindicato dos Securitarios SP -
juntamente com o idealizador do projeto, o securitario e
professor Reinaldo dos Santos Gongalves, vai coordenar a
‘Central de Capacitacao Técnica Resseguros’, que visa a ca-
pacitacao e atualizacdo do publico executivo das compa-
nhias de resseguros.

O investimento em atualizacao serd um fator estratégico
aos executivos que pretendem se destacar e alcancar cada
vez mais o sucesso profissional. E neste contexto que entra a
‘Central de Capacitacdo Técnica Resseguros’ , que ira suprir
tais necessidades com curso altamente qualificado, ministra-
do por profissionais gabaritados, com grande experiéncia no
mercado e no campo de treinamento.

O curso oferecerd aulas dindmicas com temas focados
em produtos e operacdes de seguros atualizados, teorias e
praticas num sé momento, estudos de cases especificos, pro-
gramas modulares — com matéria de apoio como o inglés
e matematica financeira - dindmicas de grupos, certificacao
técnica, formacdo em quatro meses, localizacdo privilegiada
entre outros.

O curso acontecerd na Subsede de Santo Amaro, entre
agosto e novembro deste ano, e contara com a participagao
de 20 participantes, no minimo, até 30, no maximo.

Garanta ja a sua vaga!

Mais informacoes na Subsede Santo Amaro - Ave-
nida Santo Amaro, 5958. Santo Amaro. Tels: (11) 5183-
5684/5182-6067, com Alzira.
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LAZER

Proxima programacdo de lazer das Colonias
de Ferias ¢ Centro Campestre

Proxima programacao de lazer das Colonias de Férias e Centro Campestre

CORPUS CHRISTI REVOLUCI\O CONSTITUCIONALISTA
Periodo: De 03 a 06 de junho Periodo: De 09 a 11 de julho

Inscricao: De 03 a 17 de maio Inscricao: De 01 a 18 de junho

Sorteio: 18 de maio - Caraguatatuba/lbitna Sorteio: 21 de junho - Caraguatatuba/lbituna
Sorteio: 19 de maio - Praia Grande Sorteio: 22 de junho - Praia Grande

Para informacoes e reservas nas Col6nias de Férias e Centro Campestre: Avenida Nove de
Julho, 40 — 15° andar, Bela Vista — SP, telefone: (11) 3259-0411, ramais: 224 e 249, das 13h as
18h30. E-mail para inscricbes: cida@securitariosp.org.br ou nilza@securitariosp.org.br

Periodo de funcionamento das Col6nias de Férias e Centro Campestre

Junho

De 31 de maio a 2 de junho - Fechada
De 3 a 13 de junho - Aberta

De 14 a 18 de junho - Fechada

De Julho a Setembro
De 19 de junho a 7 de setembro - Aberta
De 8 de setembro a 8 de outubro — Fechada

Colonia de Férias de Praia Grande

e s S

AGENDA

Festa Julina - Dia 04 de Julho

A Festa Julina dos Securitarios sera realizada no dia 4 de julho, das 11h as 17h30,
no Centro Esportivo e Recreativo dos Securitarios — Itaquera. A diretoria do Sindicato
convida todos os securitarios e familiares a participarem deste grande evento, que tem
por objetivo aproximar a categoria securitaria para um dia festivo e de muita diversao.
Informacdes na sede, subsedes e Centro Esportivo.

12 O SECURITARIO

ENDERECOS DO SINDICATO
DOS SECURITARIOS SP

Sede social

Avenida Nove de Julho, 40 — 8°, 9°,
14° e 15° andares. Bela Vista. SP.
Cep: 01312-000.

Telefone: (11) 3259-0411
securitariosp@securitariosp.org.br

Subsede Santos

Rua Almeida de Moraes, 41.

Vila Matias. Santos. CEP 11015-450.
Telefone: (13) 3235-6123.

Fax (13) 3224-2215.
subsedelitoral@terra.com.br

Subsede Santo Amaro
Avenida Santo Amaro, 5958.
Santo Amaro. SP. CEP 04701-000.
Telefone/Fax (11) 5183-5684 /
5182-6067.
santoamaro@securitariosp.com.br

Subsede de Campinas

Rua Emilio Ribas, 703. Cambui.
Campinas. CEP 13025-141
Telefone: (19) 3295-9671 /
3295-9674.
subsedecamp@securitariosp.com.br

Subsede Sao José dos Campos
Av. Juscelino Kubitschek, 4.863.
Monte Castelo. SIC. CEP 12215-310.
Telefone: (12) 3922-2999.
sjcampos@securitariosp.com.br

Subsede Santo André

Rua Cel Francisco Amaro, 34. Centro.
CEP 09020-250.

Telefone/Fax (11) 4427-5854 /
4427-5828.
santoandre@securitariosp.com.br

Subsede Guarulhos

Rua Presidente Prudente, 201. Cen-
tro. Guarulhos. CEP 07110-140
Telefone: (11) 2461-0846.

Fax: (11) 2468-1125.
guarulhos@securitariosp.com.br

Subsede Sao José do Rio Preto
Rua Joao Teixeira, 332 . Santa Cruz
Telefone: (17) 3231-3218

CEP 15014-180
sjriopreto@securitariosp.com.br

Centro Esportivo

e Recreativo dos Securitarios
Rua loneji Matsubayashi, 982.
Itaquera. CEP 08260-050.
Telefone/Fax (11) 2521-0112 /
2521-3341.
ceitaquera@securitariosp.com.br

Col6nia de Férias dos
Securitarios em Praia Grande
(Litoral Sul)

Rua Rui Barbosa, 594. Boqueirao.
Praia Grande. CEP 11700-170.
Telefone: (13) 3491-1444.
praiagrande@securitariosp.com.br

Centro Campestre /
Pesqueiro de Ibiuna

Estrada Vicinal do Verava, km 18.
Bairro do Verava. Ibitina.

CEP 18150-000.

Telefone: (15) 3394-1205.
ibiuna@securitariosp.com.br

Colonia de Férias

dos Securitarios em
Caraguatatuba (Litoral Norte)
Jardim dos Sindicatos / Porto Novo
Avenida José Candido Cappelli, 300.
CEP 11667-300.

Telefone/Fax: (12) 3887-4649.
caraguatatuba@securitariosp.com.br

Site: www.securitariosp.org.br



